
คณะรััฐมนตรี ี(ครม.) มีมีติอินุมุัตัิหิลักัการร่างพระราชกฤษฎีกีา 

กำำ�หนดกิิจการหรืือลููกจ้้างอื่่นท่ี่�ไม่่อยู่่�ในบัังคัับตามกฎหมายว่่าด้้วย

การประกันัสังัคม (ฉบับัที่่� ..) พ.ศ. .... ตามที่่�กระทรวงแรงงานเสนอ 

เพื่่อปรัับปรุุงข้้อกฎหมายและขยายสิิทธิิประโยชน์์ความคุ้้�มครอง 

ของระบบประกัันสัังคมมาตรา 33 ให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มลููกจ้้างที่่�เคย 

ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีและหลัักประกัันทางสัังคมมาโดยตลอด 

นอกจากมาตรการดังกล่่าวจะยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพชีีวิิต 

ของแรงงานนอกระบบแล้้ว ยัังสร้้างภาระหน้้าที่่�และต้้นทุุนทาง 

การเงิินใหม่่ให้้แก่่กลุ่่�มนายจ้้างที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา ธุุรกิิจแผงลอย 

และผู้้�ประกอบการภาคเกษตรกรรม ซ่ึ่�งกฎหมายจะมีีผลบัังคัับใช้้ 

อย่่างเป็็นทางการเมื่่อพ้้นกำำ�หนด 180 วััน นัับแต่่วัันประกาศ 

ในราชกิิจจานุุเบกษา

ร่่างพระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้�เป็็นการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดเดิิม

เพื่่อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตนอย่่าง 

เท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง โดยคาดว่่าจะส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�ประกัันตน 

ในระบบมาตรา 33 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่องตั้้�งแต่่ปีี 2569  

เป็็นต้้นไป และจะพุ่่�งสููงถึงึประมาณ 1,050,000 คนภายในปีี 2573  

สอดรัับกัับประมาณการทางการเงิินที่่�กองทุุนประกัันสัังคม 

จะมีีรายรัับสมทบเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงปีี 2569 - 2573 ประมาณ  

5,200 - 23,081 ล้้านบาท ขณะที่่�รายจ่่ายสำำ�หรัับสิิทธิิประโยชน์์ 

และการบริหารจัดการของสำำ�นักงานประกัันสัังคม (สปส.)  

จะเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4,250 - 23,275 ล้้านบาทในระยะเวลาเดีียวกััน

ทั้้�งนี้้� มาตรการขยายความคุ้้�มครองตามร่่างกฎหมาย 

ฉบัับแก้้ไข จะครอบคลุุมกลุ่่�มลููกจ้้าง 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	กลุ่่�มลููกจ้้างในกิิจการเพาะปลููก ป่่าไม้้ และเลี้้�ยงสััตว์์ 

(เฉพาะประเภทที่่�มิิได้้มีีการจ้้างงานตลอดทั้้�งปีี) 

2.	กลุ่่�มลููกจ้้างของนายจ้้างที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา (กลุ่่�ม 

ทำำ�งานบ้้าน) เช่่น แม่่บ้้าน คนสวน คนขัับรถ

3.	กลุ่่�มลููกจ้้างของนายจ้้างที่่�ประกอบการค้้าแผงลอย 

สำำ�หรัับการปรัับปรุุงรายละเอีียดระยะเวลาการบัังคัับใช้ ้

กฎหมายนั้้�น คณะกรรมการกฤษฎีีกาได้้มีีมติิขยายกรอบเวลา 

เตรีียมการ จากเดิิมที่่�กำำ�หนดไว้้ 60 วััน เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 180 วััน  

นัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เพื่่อให้้นายจ้้าง ลููกจ้้าง  

และสำำ�นัักงานประกัันสัังคมมีีเวลาเตรีียมความพร้้อม

นอกจากนี้้� คณะรััฐมนตรีียัังมีีมติิเห็็นชอบเข้้าเป็็นภาคี ี

เครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างประเทศว่่าด้้วยความยุุติิธรรม 

ทางสัังคม (Global Coalition for Social Justice) ภายใต้ ้

กรอบขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ควบคู่่�ไปกัับ 

การที่่�ประเทศไทยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมรััฐมนตรีี 

แรงงานอาเซีียน ครั้้�งที่่� 29 (ALMM ครั้้�งที่่� 29) ซึ่่�งเป็็นการตอกย้ำำ��

ภาพลักัษณ์แ์ละความมุ่่�งมั่่�นของประเทศในการส่งเสริมิสิทิธิแิรงงาน 

และการรัับรองทัักษะฝีมีือืสู่่�สากล พร้้อมต่อ่ยอดการพัฒันานโยบาย

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกการทำำ�งาน  

เจ้าของ บริษัท สำ�นักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ จำ�กัด นายนิธิวัฒน์ นิติธรรมวุฒ ิบรรณาธิการ นายนิธิวัฒน์ นิติธรรมวุฒ ิผู้พิมพ์ผู้ โฆษณา 

สำ�นักงานเลขที ่178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เลขที่ใบอนุญาต สสช 17/2562
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In-House Training บริการจัดอบรมสัมมนาภายในองค์กร
ด้วยทีมวิทยากรและเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมที่มีความเชี่ยวชาญประสบการณ์ ด้านการพัฒนาบุคลากรระดับมืออาชีพ 

พร้อมหลักสูตรการอบรมครอบคลุมทุกสาขาวิชา
แนะนำ�หลักสูตรยอดนิยมเพื่อการจัดอบรม In-House
- Update มาตรฐานการบัญชี - Update ภาษีอากร - Finance for Non-Finance - เทคนิคการสื่อสารและประสานงาน - พัฒนาทักษะหัวหน้างาน 
- Service Skill - Team Work - การเสริมสร้างภาวะผู้นำ� - Sales Strategy - HR for Non-HR - กฎหมายแรงงาน - ฯลฯ
สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่าย In-House Training
โทรศัพท์ (02) 555-0700 ต่อ 717, 718, 719, 720 E-Mail : urasa@dharmniti.co.th Website : www.dst.co.th

ศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภชััย ปทุุมนากุุล ปลััดกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  วิิ จััยและนวััตกรรม (อว.)  

พร้้อมด้้วย ดร.สุุรชัย สถิิตคุุณารััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สอวช.  

ร่่วมประชุุมคณะกรรมการ กอวช. เพื่่อติิดตามความคืืบหน้้า 

การส่งเสริมธุุรกิจฐานนวััตกรรม ( Innovat ion-dr iven  

Enterprises : IDEs) ให้้เป็็นกำำ�ลัังหลัักในการขัับเคลื่่อนเศรษฐกิิจ

ของประเทศ

เป้้าหมายสำำ�คััญของ สอวช. คืือการผลัักดัันแคมเปญ  

1,000 x 1,000 หรืือการเพิ่่�มจำำ�นวน IDE ที่่�มีีรายได้้ระดัับ 1,000 

ล้้านบาทต่่อปีี ให้้ถึึง 1,000 ราย ภายในปีี 2570 ซ่ึ่�งปััจจุุบััน 

สามารถทำำ�ได้้แล้้ว 688 ราย (คิิดเป็็น 68.8%) อย่่างไรก็็ตาม  

ยัังพบช่องว่่างท่ี่�บริษััทขนาดกลางขึ้้�นไปไม่่ค่่อยเข้้าถึึงมาตรการ

สนัับสนุนของรััฐ เนื่่องจากติิดข้้อจำำ�กัดด้้านความซัับซ้อน 

ของระบบ ขาดแคลนบุุคลากรทักษะสููง และความท้้าทาย 

ในการขยายตลาดต่่างประเทศ

ชูู 3 ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย และ 6 กลไกปลดล็็อกธุุรกิจ  

เพื่่ออุุดช่่องโหว่่ดัังกล่่าว สอวช. ได้้เสนอ 3 นโยบายหลััก ได้้แก่่  

(1) สร้้างเส้้นทางสนัับสนุนต่่อเนื่่องจนถึึงระยะขยายตัว  

(2) ออกแบบการสนับสนุุนเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และ  

(3) บููรณาการระบบรััฐด้้วยดิิจิิทััลเพื่่อลดภาระงานเอกสาร 

พร้้อมกัันนี้้�ยัังเร่่งผลัักดััน 6 กลไกสำำ�คััญ เพื่่อปลดล็็อก

ศัักยภาพธุุรกิิจนวััตกรรมไทย ประกอบด้้วย :

•	University Holding Company (UHC) :  

เชื่่อมมหาวิิทยาลััยกัับทุุน เพื่่อดััน Deep Tech สู่่�ตลาดจริิง

•	High-Growth Firms (HGF) : สร้้างกลไกเจาะจง 

เพื่่อปลดล็็อกคอขวดให้้ธุุรกิิจขยายตััวได้้

•	นโยบาย Offset : ใช้้การจัดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 

จากต่่างประเทศ เป็็นเงื่่อนไขให้้เกิิดการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในไทย

•	ยกเว้้นภาษีีวิิจััยและพััฒนา 300% : สร้้างแรงจููงใจ 

ให้้เอกชนลงทุุนด้้าน R&D (เตรีียมเสนอ ครม. ใช้้ช่่วงปีี  

2569 - 2572)

•	ยกเว้้นภาษีีการศึึกษาเชิิงประสบการณ์์ : จููงใจ 

สถานประกอบการร่่วมพััฒนากำำ�ลัังคนให้้ตรงกัับ Future Skills

•	ขยายผล Talent Mobility : ส่่งบุุคลากรวิิจััย 

ไปทำำ�งานจริิงกับัเอกชน ครอบคลุุมกลุ่่�ม Post-doc และนักัเรีียนทุนุ

ที่่�ประชุุม กอวช. ยังัได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่า มาตรการ

ของรััฐควร “ลงลึึกและเห็็นผลจริิง” โดยอาจโฟกััส 2 - 3  

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�ไทยมีจุุดแข็็ง แทนการกระจายงบ 

แบบหว่่านแห พร้้อมตั้้�งตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน เพื่่อให้้ สอวช. นำำ�ไป

ปรัับปรุุงระบบโครงสร้้างฐานข้้อมููล (IDE Data Infrastructure) 

และสร้้างธุุรกิิจนวััตกรรมไทยที่่�เติิบโตแข่่งขัันในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ระดัับโลก  

สอวช. เร่งเครื่องผลักดันเป้าหมาย 
1,000 x 1,000 ดันธุรกิจนวัตกรรม (IDE) 

สู่รายได้พันล้าน 
ชู 6 กลไกปลดล็อกศักยภาพเอกชนไทย


